Linee guida per

' laccreditamento
s delle Agenzie
formative
regionali.
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Con Delibera della Giunta Regionale n° 136 del
22/03/2022, pubblicata sul BURC del 30/03/2022

sono state app
sostituzione de

deliberazione ¢

‘ovate, in aggiornamento e

e disposizioni di cui allo
| Giunta Regionale n° 242 del 22

luglio 2013, le nuove “Linee guida per

laccreditamen

to delle agenzie formative’.

I modello definisce requisiti
minimi, aspetti procedurali
e modello di rating e premialita.



anni

Un passaggio importante che a UNDICI anni dallapprovazione della
D.G.R. 242/2013 segna il superamento della vecchia discipling, in
un'ottica di miglioramento delle performance dellintero settore
campano della formazione professionale.
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Ambiti di accreditamento:
attualizzate a due le Sezioni di Accreditaomento.

Offerta formativa finalizzata a
qualificazione, specializzazione

Sez. A professionale, formazione permanente,
formazione abilitante, istruzione e
formazione tecnica superiore e alta
formazione.

Offerta formativa finalizzata ai

Sez. B prercorsi del sistema di Istruzione e
Formazione Professionale (IeFP)
regionale.

ser‘"ZI Viene rimandato allao adozione di atti e
per |l provvedimenti successivi la regolamentazione

|- dei Servizi per il Lavoro
. _ Lavoro "




Le principali novita

/@ Valutazione della Performance

Un sistema di rating ed un panel di Entrano nel panel di valutazione,
indici "oggettivi® suddivisi in ambito oltre alle attivita
AFFIDABILITA, QUALITA e precedentemente realizzate e,
COMPORTAMENTI VIRTUOSI, alcuni letti in pertanto Indici di Efficacia ed

automatico dalla nuova piattaforma efficienza che verranno
automaticamente rilevati con

reglonOI,e (non ancora dI,Sponlblle)’ cadenza annuale, anche indici di
consentiranno .Io .volutc12|one dglle Bilancio e di soliditd
performance di ciascuna Agenzia ed Organizzativa.
una loro classificazione.

Il Sistema
di Rating




Le principali novita

La sede operativa: piu ampia, con almeno 3 aule e connessa.

SUPERFICIE MINIMA TOTALE (NETTA) DI 130,0 MQ
(CONTIGUI O COMUNICANTI NELL'AMBITO DELLO STESSO STABILE)

ALMENO TRE AMBIENTI (MIN. 19.60 MQ CAD.)
(DESTINATI ALLE ATTIVITA FORMATIVE AULE/LABORATORI)

LA SEDE DOVRA'"
ESSERE DOTATA DEI SISTEMI VIGILANZA DA REMOTO

DISPORRE DI ALMENO 20 COMPUTER DESKTOP/LAPTOP.

AVERE UN SITO INTERNET DEDICATO ALLE ATTIVITA FORMA
http:// D
N TECNOGEN
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Certificazioni: sicurezza, qualita e tutela dei
dati diventano certificazioni obbligatorie.

IN AGGIUNTA ALLA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
QUALITA SECONDO LA NORMA UNI EN ISO 9001:2015, VIENE ORA
RICHIESTA ANCHE LA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE SALUTE E
SICUREZZA (1SO 45001) ED UN SISTEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI CERTIFICATI (ISO/IEC 27701:2019 - ISO IEC 27001:2013 ..??).

Raccordo tra formazione e
Imprese

VIENE RAFFORZATO IL RACCORDO FRA IL MONDO DELLA
FORMAZIONE E DELLE IMPRESE: DOVRANNO ESSERE
SOTTOSCRITTE APPOSITE CONVENZIONI CON AZIENDE PARTNER,
COMPRESE QUELLE CHE OSPITANO ATTIVITA DI STAGE, ATTE A
RAFFORZARE L'OFFERTA FORMATIVA E LAPPROCCIO MARKET-.
ORIENTED SKILLS.

|



Risorse: aggiornati i contratti e le competenze

richieste al personale di governo

Tecnico della Pianificazione
e redlizzazione di Attivitd
Valutative - T.A.V.

Responsabile del processo
di direzione

Responsabile del processo
econhomico amministrativo

Responsabile della progettazione ed
erogazione dei servizi formativi

Docenti

Rapporto contrattuale

e legato alloperatore da
rapporto di lavoro di almeno
dodici (12) mesi.

e legato alloperatore da
rapporto di lavoro dipendente

di almeno trentasei (36) mesi.

e legato alloperatore da
rapporto di lavoro di almeno
trentasei (36) mesi.

e legato alloperatore da
rapporto di lavoro di almeno
trentasei (36) mesi.

Esperienza

Deve possedere qualifica
professionale di Tecnico della
pianificazione e realizzazione di
attivita valutative.

esperienza in attivita di
pianificazione strategica, gestione
delle risorse, coordinamento nel
settore formazione.

esperienza lavorativa nella
gestione amministrativa di risorse
finanziarie.

almeno due anni di esperienza di
docenza o di esperienza
lavorativa inerente la formazione.

Requisiti minimi professionali
previsti dagli standard professional.



Resta sostanzialmente invariato liter di richiesta
dellaccreditamento che puo avvenire in qualsiasi momento.
Dopo una istruttoriac amministrativa, ad esito positivo e
previsto 'Audit on site. Il procedimento di accreditamento si
conclude entro 90 giorni.

In caso di rigetto della richiesta, [Agenzio
formativa non potrd presentare una nuova
domanda prima che siano decorsi 12 mesi.
In caso di ulteriore rigetto della richiesta,
prima che siano decorsi 36 mesi.

Validita
3 Laccreditamento ha validita di tre anni, purché lagenzia fogmativa

an ni MANTENGA AGGIORNATA LA DOMANDA
a comprova del permanere dei requisiti che ne hanno consentito laccredit@mento.




Tutti gli enti sono obbligati
ad aggiornare e/o
confermare ANNUALMENTE |
dati e le informazioni
trasmesse per il tramite 5

della piattaforma T Ve S e

tutto il territorio regionale per il legale

InfOrmCItIVCI d@d'COtG \ = rappresentante, i soci e tutti i soggett

ricoprenti cariche utili ai fini

dellaccreditamento, comprese tutte le figure

chiave, di ricoprire qualsiasi delle citate
__ o cariche, anche presso altre Agenzie

: f - formative gid costituite o da costituire, per
y TECNOGEA . !
M 3 FSa o v nosu | |

\

Mantenimento

- un periodo di 36 mesi dalla data di revoca.
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TUTTE le
variazioni
ANDRANNO
COMUNICATE
ENTRO 30 giorni
dall’'intervenuta
variazione.

Andranno comunicate
le variazioni di: locali
(aule, laboratori,
sede....), modifiche della
forma giuridica,
mutamenti delle cariche
sociali, le variazioni
delle figure digoverno
dell’Organismo,
modifiche e
aggiornamenti delle
certificazioni, delle
convenzioni e dei
partenariati, ecc....

Potenziate le attivita di
vigilanza e controllo.

La regione verificherd, con
controlli documentali,
presso la sede operativo
O anche con attivita da
remoto, i mantenimento
dei requisiti nellarco del
tempo.




Cosa

FARE? Tutte le

= & AGenzie
Gli enti gia o Formative
accreditati ex sy
DGR 24272013 W Non appena la NUOVA

Sino alla data di ATTIVAZIONE Plattatorma sara attivata:

della nuova piattaforma

informativa dedicata, | 4 mesi per inoltrare la

conservano domanda sulla nuova
laccreditamento! piattaforma adeguandosi
al nuovi requisiti.

. . 18 mesi per gii enti gia
Nuovi enti _, | accreditati per adeguare

la sede ai nuovi requisiti

DEVONO presentare la richiesta di ! _ .
accreditamento, uniformandosi ai | | strutturali (130mg-3aule).

requisiti delle nuove Linee Guida.

N/




TECNOGEA

Hai delle
domande?

Contattaci!

Il tuo partner
EMAIL nelle procedure
di accreditamento.

info@tecnogea.com

Forti di un expertise unica nel settore degli accreditamenti presso
la PA e di un team multidisciplinare, offriamo dal 2001 il nostro

W E B supporto agli f)rganimi del settore Formazione, Sanitario ed agli
Organismi di ispezione in tutie le regioni.

www.tecnogea.com

TELEFONO
081.3941522

WHATSAPP
331.3803533

https://www.accreditamento.info/

oltre 20 anni di esperienza nelle procedure di accreditamento

LE PROCEDURE DI ACCREDITAMENTO ED ABILITAZIONE



Grazie per l'attenzione

‘ Management consulting

https://www.techogea.com

http://training.tecnogea.com/apertura-ente-formazione/

Tecnhogea srl
via Amato n° 10

Castellammare di Stabia



