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Executive Summary:
Il Cambio di Paradigma
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Un Sistema Unico. Accreditamento Applicazione A.S.
Temporaneo.
L'Art. 16-ter (riforma PNRR) N . t'l’? | ; 2026/2027
unifica la formazione continua on piuun _' Ol0 pe_rmanen © Le vecchie direttive (170/2016
ma un riconoscimento e 258/2023) decadono. Gli enti

e quella incentivata con una
dovranno riaccreditarsi

oy Jovermanae r:Paf“ta fr? t temporaneo e condizionato,

Irezione generale competente - : seguendo un nuovo iter a tre

del MIM, Comitato tecnico legato a rigorosi standard pilastri (strutturale
nazionale e SAFI qualitativi e monitoraggi metodologico, trasparenza)

annuall.




Il Contesto Normativo:
L'Evoluzione dell'Art. 16-ter

Il Passato Il Futuro
Vincoli Quantitativi Rigidi Standard Qualitativi SAFI

In precedenzaq, 'accreditamento
richiedeva parametri restrittivi,
e l'esperienza pre
obbligatoriath NNi erogata.in
adlmeno 3 regiont:

Eliminazione dei vincoli territoriali
rigidi. Il focus si sposta sulla
qualita metodologica,
'innovazione didattica e
I'allineamento alle direttive della

Scuola di Altlo Formazione

\ /

dell'lst (SAFI).




La Roadmap Istituzionale
(Aprile - Agosto 2026)

17 Aprile

20 Aprile

5 Giugno

AGOSTO

Bozza Direttiva
MIM.

[| Ministero presenta
la prima bozza di
riordino del sistema.

Redzione

Stakeholder.
DIRIGENTISCUOLA-
Di.S.Conf. (CODIRP),
ANP, FLC CGIL e UIL
Scuola presentano

osservazioni e

proposte emendative
(eccesso di vincoli).

Parere CSPI.

Seduta plenaria n.
167: parere unanime,
con rilievi
ordinamentali,
procedurali e
terminologici e
numerose proposte
di modifica.

Linee Guida Triennali

Pubblicazione

SAFI. Fase attuale
Il MIM emana gl Direttiva in attesa di
Orientamenti e le .
emanazione.

(2026-2028),

definendo le nuove

regole.



Il Nuovo Paradigma SAFI

Efficacia

Competenza comprovata
dei formatori per

apprendimenti significativi.

Rilevanza
Contenuti ancorati ali

fabbisogni reali e agli
obiettivi di sistema.

Accreditamento
Temporaneo e
Condizionato

Non e un titolo permanente,

ma subordinato alla
continuita della qualita.

Uniformita

Stessi standard qualitativi
garantiti su tutto il
territorio nazionale.

Continuita

Solidita professionale,
economica e
organizzativa dell'Ente.




| Requisiti Generali SAFI: Un Modello a Tre

Pilastri

Formazione di Qualita

Pillar 1:
Requisiti
Strutturali.

Solidita
istituzionale e
governance
interna
(istituzione del
CTS).
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Pillar 2: Pillar 3:
Requisiti Trasparenzae
Metodologici. Tracciabilita. %
Aderenza al Rendicontazione
Ciclo di continua,
Progettazione documentazione
SAFl e progettuale e
Innovazione \ monitoraggio su
didattica. piattaforma SOFIA.

Nota
Schema di sintesi elaborato da
Tecnogea. Gli Orientamenti SAFI si
articolano in principi (Sez. 1), aspetti
organizzativi e metodologici (Sez. 2)
e fasi della procedura di
accreditamento (Sez. 3)




Pilastro 1: requisiti organizzativi e governance interna

Cosa chiedono gli Orientamenti:

O

O

Solidita giuridica e trasparenza: atto
costitutivo e statuto con finalita
formative esplicate riferite al personale
scolastico.

Solidita organizzativa: capacita
economico-finanziaria e tecnicos-
professionale dimostrabile, formatori
qualificati, infrastrutture adeguate.

Organo interno: presenza di un
organo con funzioni consultive e
propositive in relazione
all'elaborazione del Piano formativo
annuadle.

Il Comitato tecnico-scientifico (CTS):

O

O

O

Funzione: organo interno con funzioni consultive e
propositive. Analizza i fabbisogni formativi, formula
proposte su obiettivi, contenuti e metodologie delle
iniziative e osservazioni sulla loro coerenza con le linee
di indirizzo SAFI.

Composizione: soggetti in possesso di comprovata
qualificazione ed esperienza negli ambiti oggetto delle
attivita formative. Composizione, modalita di noma e
funzionamento sono discipline dall'ente stesso.

Apporto accademico: I'art. 16—ter, comma 8 richiede
comunque la stabile disponibilita di risorse
professionali con esperienza universitaria pregressa nel
settore della formazione dei docenti. Le modalita
attuative (presenza di professori universitari, accordi di
collaborazione o convenzioni quadro) sono fra i punti
da verificare sul testo definitivo della Direttiva.



Pilastro 2: Requisiti Metodologici e
Ciclo di Progettazione

" 2 3.

Erogazione/

Diagnosi Progettazione Valutazione

Innovazione Didattica.

Aderenza Strutturale.

Analisi dei Fabbisogni. | f
Non un adempimento Utilizzo obbligatorio Utilizzo di metodologie
burocratico, ma l'uso dei della Scheda Progetto scientificamente validate,
Quadri di riferimento formativo SAFI (tema, tecnologie digitali e
delle competenze (SAFI) finalita, mappatura monitoraggio in itinere e

per mappare le reali competenze attese). finale.
necessita della scuola.

NOTA
Dettagli che la Scheda A richiede e che oggi molti cataloghi non contengono: livello del corso (base, intermedio, avanzato), durata

complessiva e percentuali di presenza, blended e online, competenze documentate del singolo formatore, indicazione del Direttore
del progetto formativo, condizioni per I'attestato di frequenza, certificazioni da inserire nell’e-Portfolio.

N TECNOGEA




Pilastro 3: Trasparenza, Tracciabilita e
Monitoraggio

2= E

Documentazione Pubblicazione Dichiarazione
Progettuale Obbligatoria Annuale
Tracciabilita completa dalla Inserimento sistematico Obbligo di presentazione di
pianificazione alla delle iniziative formative una relazione
rendicontazione. sull'apposita piattaforma quali/quantitativa sulle
Archiviazione dei CV di ministeriale (SOFIA). attivita svolte per attestare il

formatori e direttori di corso. mantenimento dei requisiti.




Il Sistema di Controllo:
Verifiche e Sanzioni

« Continuitaoperativa: obbligo di
pubblicare e attivare un numero mini

Verifiche a

diiniziative formative annue sulla fa— o Camione

piattaforma ministeriale (la soglia sar ety spezion (anche

fissata dalla Direttiva). evidenze documentali e documentali) sui processi
relazioni annuali formativi attivati per

testare I"g.ﬁiplabiiit,a
« Mantenimento e controlli: relazion U
sulle attivita formative svolte; verific
ispettive a campione, anche

documentali; monitoraggio periodi #

Sospensione
o Revoca
Meccanismo esplicito di sanzione
in caso di perdita dei requisiti
organizzativi o gravi scostamenti
tra la progettazione approvata e

| I'erogazione effettiva.

- Trasparenza e bollino: <
aggiornamento costante e tempestivo™
dei dati dell’ente; uso del bollino di
riconoscimento.

Mantenimento

N TECNOGEA



Gestione della Fase Transitoria
(A.S. 2026/2027)

Decadenza Vecchie Regole Continuita Operativa
Le Direttive 170/2016 e 258/2023 * | 'accreditamento pregresso conserva
cessano di avere efficacia. E necessario efficacia fino alla conclusione
presentare una nuova domanda di dell'istruttoria della nuova domanda,
accreditamento secondo | nuovi tutelando il patrimonio esperienziale.
standard SAFI.

Non necessitano di accreditamento la Scuola
nazionale dell’lamministrazione, le universita,
le istituzioni AFAM, le istituzioni scolastiche,
gli enti pubblici di ricerca, le istituzioni museali
pubbliche e gli enti culturali.




Implicazioni Strategiche per gli Enti di

Formazione

Dalle Proposte Generiche
ai Progetti Mirati.

Necessita di abbandonare |
“cataloghi” generici per
adottare rigorosamente la
Scheda Progetto SAFI, legata
a precisi indicatori di
competenza.

Istituzionalizzare le
Collaborazioni.

Per rispondere ai requisiti
qualitativi, e strategico
stringere convenzioni quadro
strutturate con Universita,
AFAM e ITS.

Upgrade dei Processi
Interni.

Adeguare i sistemi interni di
data-collection per gestire il
pesante carico della
rendicontazione annuale e la
tracciabilita documentale
richiesta dal MIM.




Non appena la
Direttiva sara In attesa della Direttiva
1.Verificare lo scopo nello Statuto

pu bblicq tq ne 2.documentare la capacita economico-finanziaria;
3.istituire e regolamentare il Comitato tecnico-
dq remo scientifico); predisporre il Piano formativo;
Formalizzare le collaborazioni con Universita,
AFAM e ITS;

o (]
com u n Icq2|one e 4.costruire il dossier dei formatori: curricula,

competenze specifiche per area tematica,

® ®
GVV|eremO Iq fq se dl esperienza universitaria e accademica, profilo del

Direttore del progetto formativo;

= . .
5.riprogettare 'offerta formativa sulla Scheda A e
su pporto ql ns' sui contenuti delle Linee triennali 2026-2028;
® o 6. predisporre gli strumenti di monitoraggio e
CI Ientl' valutazione (Questionari, prove, repmolr_t)‘ |

| C W IN WO LC /N



| riferimenti allo "schema di Direttiva" riguardano
un testo non ancora emanato, suscettibile di
modifiche in sede di adozione definitiva.

La presentazione ha finalita informative e non
sostituisce la lettura degli atti ufficiali.

N TECNOGEA




IL SUPPORTO DI TECNOGEA

ESPERIENZA E METODO DAL 2001
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IL SUPPORTO DI TECNOGEA
: 5 BUONI MOTIVI

PERCHE' SCEG

AFFIDABILITA

Fondata nel 2001, da
25 anni siamo un
| punto di riferimento
solido e affidabile
nel panorama
nazionale del
management

B Consqltlng. y

,
A

COMPETENZA

Da anni INAPP e
FORMEZ ci scelgono
come partner per la

stesura, l'analisi e
I'ottimizzazione ed il
miglioramento dei
regolamenti di

LIERCI

%) | Rome
=1 | Business
> | School @

accreditamento.

REFERENZE

DIGIT'ED

Adecco

INTESA | SANPAOLO
Formazione

SpA |

ESPERIENZA

Come consulenti
della P.A. e dei
principali Player
della Formazione
in diverse Regioni
abbiamo acquisito

una expertise

Modello Success Fees

Contratti chiari e
remunerazione
“Success Fees”
(Acconto iniziale +
saldo solo al
raggiungimento
dell’accreditamento j




IL SUPPORTO DI TECNOGEA

Fase 1: Verso la compliace documentale
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CONFORMITA
' - RAGGIUNTA
ANALISI ITERATIVA REPORT DI ANALISI INTERVENTO
RACCOLTA DOCUMENTI IN BACK OFFICE DOCUMENTALE TEMPESTIVO
In questa fase vengono Revisione costante dei documenti Documento finale che elenca anomalie, Richiesta di azione immediata alla
raccolti tutti | documents ricevuti per identificare potenziali mancanze e documenti non conformi direzione dell’ente per correggere
elencati nel Rapporto non conformita. alle prescrizioni MINISTERIALI le criticita nlevate.
Tecnico
s TEAM MULTIDISCIPLINARE E AREE DI CONTROLLO

GRUPPI DI COMPETENZA SPECIALIZZATI
( Formatori, Progettisti, Commeér&¢ialisti (contabilita) e Consulenti Amministrativi (trasmissione e atti). ]
a0 e CONSULENTI
A& 7T\ . FORMATORI COMMERCIALISTI \ AMMINISTRATIVI
{ &  Documentazione - Parte contabile, bilancio e \ / | Atti amministrativi, CV del
S documenti fiscali N/ |

. A Offerta Formativa personale e invio pratica




IL SUPPORTO DI TECNOGEA

Fase 2: invio della domanda
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Riesame
documentale

Produzione
| .
N
e

r

4 A

. L
Caricamento della
domanda e
consegna

telematica.

Verifica da parte del
MIM di tutta la
documentazione
consegnata.
Possibile richiesta di
integrazioni.

ACCREDITAMENTO
& N

)

Presenza fisica dei
consulenti Tecnogea in caso
di ispezione. Gestione diretta

delle richieste dell'auditor.

\.

e

Accreditamento
(Rilascio
Determinazione)

scritti dalla Direttiva)

Dal 2001 trasformiamo la complessita
dell'accreditamento in un traguardo sicuro.

r




Haidelle ::
domande? -

Contattaci!

o
EMAIL Info@tecnogea.com GrGZIe
WEB www.tecnogea.com per

TELEFONO O031.3941522

WHATSAPP 331.3803533 Ilqtten ziOne

Tecnogea srl
via Amato n° 27
Castellammare di Stabia (NA)

https://www.accreditamento.info/
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